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ถ้าจะเปรียบกเ็หมือนกบัคนแก่อ้วนที่เชื่องช้า

ไม่ฉลาดและเตม็ไปด้วยโรคภยัไข้เจบ็ จะขบัเคลื่อนอะไรกย็ากเตม็ที

• ความเหลื่อมลํา้และขาดโอกาส

• การใช้งบประมาณไปสู่กิจกรรมที่ไม่มี

ประสิทธิภาพ

• ปัญหาคอรปัชัน่ 

• คณุภาพการศึกษาและพฒันาทกัษะแรงงานตํา่ลง

• ความสามารถของภาครฐัในการจดัหารายได้ตํา่

• สงัคมผูส้งูอายใุนขณะที่อตัราการเกิดของ

ประชากรไม่ได้เพิ่มตาม

• ผลิตภาพตํา่

ประเทศไทยมี “ปัจจยัฉุด” อีกหลายประการ 



ถึงแม้ว่าจะมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่บา้ง แต่โดยภาพรวม

แล้วเราเป็นประเทศที่เจริญแบบถดถอย (Destructive Growth)  
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ขัน้ตอนที่จะหลดุพ้น .เราหนีไม่พ้นการที่จะต้อง

สร้างนวตักรรมและพฒันาผลิตภาพเพื่อขบัเคลื่อน 

.. แต่จะสร้างอย่างไร ใช้ทรพัยากรอะไร



การสร้างนวตักรรมจากความคิดสร้างสรรคเ์ป็นแนวทางหนึ่งใน

การยกระดบัไปสู่การพฒันาประเทศ



ทุกรัฐบาลต่างมีวาระแห่งชาติในการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

• Industrialized Economy
• Dual-Track Economy 

(Thaksinomics)
• Sufficiency Economy
• Creative Economy
• ASEAN Economy
• Digital Economy
• Thailand 4.0

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRsKepzLfLAhXDjo4KHWP_BtwQjRwIBw&url=http://setopati.com/raajneeti/35120/&psig=AFQjCNGhHwnerDmSlkcljmFhn_PAJKgiAw&ust=1457750068139197
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwimqIe-zLfLAhXIkI4KHcfRAvUQjRwIBw&url=http://www.oknation.net/blog/petpetpe/2008/08/04/entry-1&psig=AFQjCNF7jCjwaPqqEwzJQR5bumSYL1G0kg&ust=1457750104445855
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiQ4aKGzbfLAhULkY4KHeLvDz4QjRwIBw&url=http://www.tnamcot.com/content/104027&psig=AFQjCNEjgffmZoteEHXiucCUqXxWMTSUSA&ust=1457750159248971
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://th.thaiembassymoscow.com/news/?section=news&artid=102&psig=AFQjCNH1r66e3GsRmnpJyLScjoRyx0MeYw&ust=1457750302298006
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi0itWvzbfLAhUWBY4KHTctCgwQjRwIBw&url=http://www.oknation.net/blog/lokkatad2010/2012/07/16/entry-1&psig=AFQjCNFN7s028rZcvg2nyadmMh1NGO2lsA&ust=1457750340860167


เศรษฐกิจสร้างสรรคเ์กิดขึน้จาก “จดุตัง้ต้น” ที่หลากหลาย

Traditional Business Enterprise Creative Enterprise



“Lego Theory” of Economic Development 
(Hausmann and Hidalgo)



According to “Diversity Index” from
Alesina, et.al. (2003) “Fractionalization”, Journal of Economic Growth

Top Rank of Diversity – Uganda, Liberia, Cameroon, Kenya, and Chad
Least of Diversity – Korea, Yemen, Comoros, Japan, and Tunisia. 

For Thailand (from 180 countries)
Ranked 52 – Ethical/Racial
Ranked 45 – Language
Ranked 165 – Religion



Diversity and Human Development

HDI = ‐0.326 (Diversity)+ 0.820
R² = 0.271
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แตเ่ศรษฐกิจไทยกลบัไมห่ลากหลายพอ

• Rank 49 (out of 50) of 
Sectorial Diversity (Forbe
Insight, 2012)

• Rank 26 (out of 124) of 
Economic Complexity Index



ประเทศไทยมคีวามหลากหลายสูงทีจ่ะนําไปสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

เพยีงแต่คนเราเองไม่ได้มคีวามสามารถที่จะใช้ประโยชน์จากความ

หลากหลายนั้น

Diversity Capability Economic 
Complexity and 
Sustainable 
Growth



การขาดแคลนคนเป็นปัจจยัสาํคัญต่อการที่

บริษัทไม่ลงทุนในนวัตกรรม

4.2%

43.6%

9.4%

42.7%

High cost of
financing innovative

activities

Lack of
Knowledgeable and
trained personnel

Insufficient
knowledge about

possible innovative
activities

Low returns to
innovative activity

Source : Thailand PICS 2007



เมื่อการผลิตมีการเปลี่ยนแปลง ยอ่มนาํมาสู่การเปลี่ยนแปลง

ในตาํแหน่งงานและทกัษะที่จาํเป็น
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เศรษฐกิจสร้างสรรคต์้องการคนที่

มี “ความมุ่งมัน่ (Passion)” เป็นสาํคญั



ความคดิสรา้งสรรคม์กัถกูขจดั

ดว้ยระบบและคนทีไ่มส่รา้งสรรค์

ใครคอืผูท้าํลายความคดิสรา้งสรรคข์องเดก็ไทย

• โรงเรยีน/มหาวทิยาลยั

• ตลาดแรงงาน/ภาคนายจา้ง 

• พอ่แม/่ผูป้กครอง

ปัญหาของผลิตภาพแรงงานไทยอีกข้อ การ

ขาด Passion for Learning



1. เชื่อมัน่วา่เรากเ็ป็น “ยอดมนุษยค์นหนึ่ง” อยา่ตามแบบใคร



2. ทาํงานที่เหมือนกบัเป็นงานอดิเรก



3.อยูใ่หถู้กบ่อ



4. อยา่ทาํอะไรแค่พอผา่น



5. ความสาํเร็จตอ้งแลกมาดว้ยอะไรอีกมาก 

เตรียมร่างกายและจิตใจใหพ้ร้อม



6. เด่น...ดงั...ด่า มกัมาดว้ยกนัเสมอ ทาํต่อไป



สูตรลบัคือ...ถา้เราเชื่อวา่มนัวเิศษ..มนักว็เิศษ
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Work-Life Balance



ขอขอบพระคุณ
คาํถาม/คาํตอบ

piriya@nida.ac.th
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